HGG Gratuliert

- und kein bisschen leise!

Jahre intensive Arbeit, unsere Bewerbungskultur

wieder menschlicher zu machen, 5 Jahre viele 2
friedene Arbeitgeb
(Referenzen auf unserer

Werbsite).

Unser Motto: Unsere Bewerbungskultur erzeugt jeden Tag un

gliickliche Menschen und richtet ein
chen Schaden an. Ungltickliche Bewerber, die im falschen Unter-
nehmen, beim falschen Chef gelandet sind und total unzufriedene

. .ES qibt keine geeigneten Mitarbeiter
e Bewerbungskultur hat das Wichtigste, den
Menschen in seiner Personlichkeit entfernt. Nicht jeder Bewerber

passt zu jedem Chef und Chefs haben Eigenarten, mit denen

wir mussten uns wieder tre
dlle die

Ubereinstimmende Chemie, die fehlende menschliche Wel-

Hinterfraoen der Umstande kommt in 90 Prozent der F

nicht

enldnge zum Vorschein.

Menschen missen sich heute als ,fachliche Monster* bewer-

ben, denn ,das macht man so!" Warum Arbeitgeber, Verbande,

Innungen und Kammern sich dagegen nicht wehren, ist nicht
nachvoliziehbar, Denn durch die nur fachlichen Informationen in
der Bewerbung verbleibt ein nicht kalkulierbares Risiko beim Ar-

beitgeber.

Die fachliche Seite ist ein Teil, aber die Menschliche entscheidet

tber den Verbleib im Unternehmen. Wir mussen den Menschen
vieder einbauen. In der Stellenbeschreibung muss sehr klar ste-

hen, welche Art von Mensch auf eine Stelle passt, Der Bewerber
muss entscheiden konnen, ob er dort arbeiten mochte, mit dem
in diesem Falle

Chef zurechtkommt, - ,auf jeden Topf passt”

ein Mitarbeiter. Dies hat zur Folge, dass auch die Bewerbungsun-

terlagen die Personlichkeit des Bewerbers zeigen miissen, also

weg mit dem ,fachlichen Monster®, hin zur Information auf der
Chemieebene. Eine kurze Verwelldauer im Unternehmen kostet
Geld, Zeit und Nerven, was wir brauchen ist eine Kehrtwende im
Bewerbungsverfahren, alleine schon aus betriebswirtschaftlicher
Sichtweise.

Auf unsere Website www.personalbeschaffung-schuh.de finden
Reinhard Schuh

Sie alle weiteren Informationen.
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