Eigener Weg bei der Personalbeschaffung

Herr der Zwerge

Norderstedt (mk) Nein, Garten-
zwerge vermittelt er nicht - auch
wenn die kleinen Wichtel sein
Markenzeichen sind. Mitarbeiter,
Arbeitnehmer oder "Human Capi-
tal" vermittelt er genauso wenig -
Reinhard Schuh, Inhaber des BDS-
Mitgliedsunternehmens Personal-
beschaffung - Schuh vermittelt
Menschen!

Keine Platitiide

eine Beziehung zwischen seinem
Auftraggeber und dem Bewerber
her - und die muss eben total pas-
sen. Es kann dabei natiirlich pas-
sieren, dass eine gut gemeinte
Bewerbung auf eine konkrete
Stelle zu einem vollig anderen
Arbeitsverhaltnis fiihrt. Da hat
dann eben die Beziehungsebene
besser funktioniert.

Zwerge und Grol3e

Wer diesen Grundsatz fiir eine der
brancheniiblichen Platitiden halt,
wird beim Blick auf seine Stellenan-
zeigen eines Besseren belehrt. "Sie
sind der Sonnenschein" - diese
Anforderung gehort nicht gerade
zum typischen Vokabular von Per-
sonalern, hat es aber in sich. Rein-
hard Schuh polarisiert. Nach griind-
lichen Gesprachen mit seinen Auf-
traggebern gibt er Stellenbeschrei-
bungen in den Markt, die entweder
totale Zustimmung, oder aber totale
Ablehnung hervorrufen.

Beziehung muss passen

Dadurch stellt Reinhard Schuh

Reinhard Schuh kiimmert sich um
"Zwerge" und um "die GroRen",
schreckt dabei auch nicht vor
angeblichen Problemfallen zu-
riick. Er sorgt im ersten Schritt
dafur, dass diese Menschen an
sich und ihre Fahigkeiten glauben.
Ein scharfes Profil aus Kenntnis-
sen, Erfahrungen und Eigenarten
wird zum Rustzeug fir eine erfolg-
reiche Bewerbung. Das fiihrt zu
ungewohnlichen Erfolgen. Wel-
cher Personalbeschaffer kann
sonst schon von sich behaupten,
erfolgreich eine Frau in Lohn und
Brot gebracht zu haben, die vorher
immerhin sieben Jahre obdachlos
gewesen war?



