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Personalvermittlung: Der Mensch steht immer im Mittelpunkt

NORDERSTEDT (bos). ,Per- |

sonalbeschaffung - das
Klingt niichtern-technokra-
tisch. Aber, ganz weit ge-
fehlt! ,Wir sind anders!”,
gibt Reinhard Schuh fiir sich
und sein Team von der Per-
sonalbeschaffung Schuh in

Norderstedt (Ulzburger Stra- |

fie 348/im Haus von Radio
Rode) als Motto aus, ,wir
stellen immer den Menschen
in den Vordergrund.”
Vermittlung  um  jeden
Preis? Fiir Schuh und seine
Mitarbeiter muss stets die
«Chemie stimmen® - uni
zwar beim Arbeitgeber wie
auch beim (potenziellen) Ar-
beitnehmer. Die selbst er-
nannten ,hilfreichen Geister
bei der Personalsuche” gu-
cken sich zunichst ganz ge-
nau das Unternehmen, die
dortige  Atmosphiare  und
auch die Chefs an. ,Es geht

gen Schwingungen, der Kul-
wr im Betrieb®, beschreibt
Reinhard Schuh. Bisweilen
wird dem Arbeitgeber selbst
tberhaupt erst klar gemacht,
wwas fiir einen Menschen er
braucht und will.” Bei der
Auswahl moglicher Kandida-
ten fiir den zu vergebenden
Job zéhlt fiir Schuh jedes De-
tail. ,Liebevoll auseinander
nehmen®, nennt der Perso-
nalvermittler das, was wih-
rend der Gespriche biswei-
len geschieht, ,wir schauen
tef in seine Seele, wenn er
uns ldsst”. Mit ganz viel
Menschenkenntnis und Tie-
fenpsychologie lotet  das
Schuh-Team aus, wer da vor
ihnen sitzt, ob der- oder die-
jenige vor allem menschlich
zur Arbeitsstelle, zur Firma
und zum Arbeitgeber passt.
.Ich halte nichts von niich-
ternen Bewerbungsmappen”,

um den Eindruck der dorti- | sagt Reinhard Schuh. In 90
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Reinhard Schuh (von rechts) mit seinem Team: Annette Rénsch, Julia Bade, Nathalie Bahr, Gerrit

Schuh, Kerstin Thomas.

Prozent der

entscheidende  Fragen.

Fille blieben

iiberarbeitet die Bewerbungs- | Arbeitgeber
Er | mappen so, ,dass sie beim | provozieren - Zi
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eine  Antwort

oder Ablehnung”. Denn die-
se Ablehnung bewahre beide
davor, eine zukunfislose
Partnerschaft einzugehen
Schuh und Kollegen kiim-
mern sich auch um schein-
bar hoffnungslose  Fille:
«Zwei Jahre lang keinen Job
zu haben, bedeutet doch
nicht, wertlos zu sein.” Ver-
mittelt wird ,von der Rein-
machefrau bis zum Diplom-
Ingenieur”. Und fiir Rein-
hard Schuh ist es pures
Gliicksgefiihl, einem Men-
schen den Arbeitsplaiz zu
vermitteln, ,bei dem er sich
mit dem Herzen angespro-
chen fithlt*: ,Es gibt nichts
Schéneres, als Menschen zu
unterstiitzen,  Gravierendes
zu dndern.” Die Personalbe-
schaffung Schuh ist unter
Tel. 040/30 85 89 55 zu er-
reichen. Weitere Infos auch
im Internet unter ,www.per-
sonalbeschafft huh.de.”




